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CEWIL 2022

GROWING THE FUTURE OF

Appel de propositions 2022 d’ECAMT

L’équipe ’ECAMT a déja commencé a préparer le terrain pour sa toute premiére conférence
entiérement virtuelle : Cultiver avenir de ’AIT. Bien que nous devions patienter jusqu’au mois
de juin avant de pouvoir commencer a récolter les fruits de nos efforts, nous demandons a la
communauté de I'AlT de nous aider a enrichir le terreau sur lequel repose notre travail avec vos
connaissances, votre expérience et votre passion pour AIT.

Du 13 au 14 juin 2022 et du 20 au 21 juin 2022

Joignez-vous a nous en tant que présentateur!
Les propositions sont acceptées a partir de maintenant, jusqu'au 15 mars 2022

Grace aux nombreuses legons tirées au cours de prés de 50 années d’existence, la
communauté dECAMT est consciente de I'importance de rester ouverte aux nouvelles idées et
de s’adapter aux changements, et ce, tout en préservant la force de sa communauté. Comme |l
N’y a pas eu de conférence depuis 2018, nous sommes heureux d’animer des conversations,
des tables rondes et des présentations permettant d’apprendre comment Cultiver I’avenir de
PAIT

La conférence Cultiver I'avenir de ’AIT offre aux présentateurs la possibilité de prendre
plusieurs avenues quant aux themes discutés. Voici quelques sujets que nous aimerions voir
abordés :

o Participation a I'apprentissage innovant intégré au travail (AllT) : Votre
établissement a-t-il intégré I'AIT a une discipline d’études peu probable? Avez-vous
créé un nouveau modeéle de prestation d’AlT? Des réflexions? Avez-vous obtenu du
financement par I'entremise du Carrefour de I'innovation iHub? Aimeriez-vous nous
faire part des legcons que vous avez tirées de cette expérience? Sentez-vous bien a
l'aise de présenter votre point de vue sur I'AlIT.

« L’avenir de la mobilisation a distance et hybride : A quoi ressemblera cet avenir
pour vous alors que vous procéderez a la mise en ceuvre de programmes
préparatoires d’AlT ou que vous collaborerez avec vos collégues? La nouvelle réalité
dans laquelle nous évoluons a-t-elle eu des répercussions quant a la facon dont
vous percevrez les placements et les expériences en matiére d’AIT a I'avenir?

o Sentiment d’appartenance, inclusion et diversité : Faites part de vos pratiques
exemplaires et de ce que les intervenants peuvent faire dés maintenant afin d’étre
plus accueillants et inclusifs pour les autres parties prenantes et les étudiants issus
de la diversité. Nous savons que les changements de politiques institutionnelles
prennent du temps a mettre en place, alors que pouvons-nous faire dans 'immédiat?
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e Recrutement, rétention et mobilisation des étudiants : Un format virtuel nous
permet de collaborer avec nos étudiants de partout au pays afin d’entendre leurs
points de vue sur un large éventail de sujets. Comment pouvez-vous collaborer avec
un ou plusieurs étudiants pour nous parler de la mobilisation étudiante?

e L’échec, une occasion d’apprendre : Il reléverait presque du miracle de dénicher
un intervenant qui n’a rien essayé de nouveau depuis les deux derniéres années. |
est indéniable que nous pouvons tous tirer des legons de tentatives qui ont donné
lieu a des histoires de réussites, mais que pouvez-vous nous dire de celles qui se
sont soldées par un échec, et de ce que vous avez appris grace a cette expérience?

Nous voulons connaitre votre opinion!
Nous avons créé plusieurs formats pour vous inspirer a vous adresser a la communauté de
FAIT.

Séances de germination — 15 minutes : présentation de cing minutes suivie de discussions
en petits groupes de dix minutes

Avez-vous une idée ou une initiative qui germe en vous et a propos de laquelle vous souhaitez
faire une séance de remue-méninges avec vos collégues, mais pour laguelle il manque un peu
petit quelque chose pour qu’elle puisse pleinement s’épanouir? Avez-vous un probléme
récurrent pour lequel vous aimeriez tirer profit d’'un regard neuf et de nouvelles perspectives?
Présentez votre idée, votre probléme ou votre question et obtenez une rétroaction de la part de
vos pairs. N'oubliez pas! C’est une simple graine qui est a I'origine de chaque arbre majestueux
qui peuple votre univers.

Séances des racines ala cime — 50 minutes : séance de mobilisation en direct de 50 minutes
Vous (ou peut-étre vous et certains de vos collegues) animerez ou présenterez une séance
portant sur le sujet de votre choix. Les séances des racines a la cime sont plus longues et
visent & fournir un apercu plus approfondi ou & animer une discussion sur une question ou sur
un sujet particulier. N'oubliez pas de réfléchir aux fagons dont vous pouvez interagir avec votre
public dans un environnement virtuel.

Séances d’éclosion — 25 minutes : séance de 25 minutes dans le style des conférences Ted
Les séances d’éclosion sont courtes, dynamiques et captivantes. Les conférenciers disposent
d’un temps limité pour faire une présentation sur un sujet de leur choix. |l s’agit d’'une excellente
fagon de présenter un apercu d’un programme ou d’une initiative, ou d’en discuter. Nous
sommes impatients d’étre inspirés.

Séances de récolte des fruits des efforts — 50 minutes : séance enregistrée a I'avance de
20 minutes suivie d’une période de questions de 30 minutes

Les séances de récolte des fruits des efforts offrent aux participants I'occasion de prendre part
aux éléments en mode asynchrones de la conférence virtuelle. lls auront acces a votre contenu
enregistré a 'avance afin de le regarder a leur guise, et ils se joindront aux présentateurs et aux
autres participants pour une période de questions et une discussion a un moment précis de
l'ordre du jour.

Séances du bac a fleurs = LIBRE

Vous souhaitez avoir plus d’espace pour déployer vos racines? Nous comprenons! Nous
sommes ouverts a toute autre forme de présentation susceptible de vous permettre de vous
épanouir.
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Devenez présentateur dans le cadre de la conférence ECAMT 2022 : Cultiver
I’avenir de I'AIT!
Présentez votre proposition dés aujourd’hui :_ICI

Date limite pour présenter votre proposition : 15 mars 2022

Pour toute question, veuillez communiquer avec Jennie Nilsson a I'adresse suivante :
jennien@cewilcanada.ca



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEwea1tKGfvUvx-V_SqJMjZUJEH8eQgesAORT3yXQmeZUjlQ/viewform?usp=sf_link
mailto:jennien@cewilcanada.ca

